Podmínky poskytování vzdělávacích grantů
verze účinná od 25. 3. 2026
1. Účel dokumentu
B. Braun Medical s.r.o. podporuje odborné vzdělávání lékařů a nelékařského zdravotnického personálu formou vzdělávacích grantů. Účelem tohoto dokumentu je stanovit transparentní, předvídatelná a nediskriminační pravidla pro podávání, posuzování, schvalování, smluvní zajištění, čerpání a kontrolu vzdělávacích grantů.
Vzdělávací grant je poskytován výhradně za účelem podpory odborného vzdělávání ve zdravotnictví. Poskytnutí grantu nesmí být přímo ani nepřímo podmíněno nákupem, používáním, doporučováním, předepisováním nebo jiným obchodním zvýhodněním výrobků či služeb společnosti B. Braun Medical s.r.o.
2. Okruh možných žadatelů
O vzdělávací grant může požádat pouze:
· zdravotnické zařízení, 
· organizátor vzdělávací akce, 
· odborná společnost, 
· jiná právnická osoba působící v oblasti odborného vzdělávání ve zdravotnictví, pokud doloží svůj vztah k pořádané vzdělávací akci. 
Vzdělávací grant se neposkytuje fyzickým osobám přímo, pokud grantová komise ve výjimečných a řádně odůvodněných případech předem nerozhodne jinak.
3. Podporované akce a základní podmínky podpory
Společnost B. Braun Medical s.r.o. podporuje pouze konkrétní odborné vzdělávací akce, jejichž obsah, program, organizátor, termín a rozpočet jsou v době podání žádosti dostatečně určité.
Podporovány mohou být zejména odborné konference, kongresy, semináře, kurzy a jiné vzdělávací akce zaměřené na:
· odborné a klinické znalosti, 
· zvyšování kvalifikace zdravotnických pracovníků, 
· odbornou výměnu poznatků relevantních pro poskytování zdravotních služeb. 
Nepodporují se zejména:
· akce bez odborného programu, 
· akce převážně společenského, propagačního nebo zábavního charakteru, 
· vzdělávání v oblasti měkkých dovedností, obchodních dovedností nebo jazykové vzdělávání, pokud netvoří pouze okrajovou a přiměřenou součást jinak převážně odborné akce, 
· neurčitý okruh budoucích akcí nebo témat bez konkrétní specifikace, 
· náklady, které nesouvisejí přímo s podpořenou vzdělávací akcí. 
Podpořená akce se musí konat nejdříve dva měsíce po zasedání grantové komise, na kterém byla žádost posouzena, ledaže grantová komise ve výjimečném případě rozhodne jinak a toto rozhodnutí odůvodní v zápisu.
4. Způsobilé náklady
Částka požadovaná v žádosti musí odpovídat skutečným, přiměřeným a doloženým nákladům na vzdělávací akci a nesmí být vyšší než celkové náklady akce nebo podporované části akce.
Z grantu lze hradit pouze náklady výslovně uvedené ve smlouvě o poskytnutí vzdělávacího grantu, zejména:
· registrační poplatky, 
· náklady na odborný program, 
· přiměřené cestovní náklady, 
· přiměřené ubytování, 
· náklady na pronájem prostor a technické zabezpečení, 
· další náklady bezprostředně související s odborným účelem akce. 
Z grantu nelze hradit zejména:
· náklady nesouvisející s odborným účelem akce, 
· doprovodné osoby, 
· nadstandardní pohoštění, reprezentaci nebo zábavní program, 
· alkoholické nápoje, 
· paušální nebo neurčitě vymezené částky bez vazby na konkrétní náklad, 
· jakékoli plnění, které by mohlo být v rozporu s právními nebo compliance pravidly společnosti. 
5. Podání žádosti
Žádost o vzdělávací grant zasílá žadatel prostřednictvím předepsaného formuláře na e-mailovou adresu granty.cz@bbraun.com nejpozději 7 dnů před zasedáním grantové komise. Jiný způsob podání lze použít jen tehdy, pokud jej společnost B. Braun Medical s.r.o. předem písemně schválí.
Povinnými přílohami žádosti jsou zejména:
· program vzdělávací akce, 
· rozpočet akce nebo rozpočet nákladů, na které má být grant použit, 
· identifikace žadatele a osob odpovědných za organizaci akce, 
· informace o účelu, cílové skupině a předpokládaném přínosu akce, 
· případné další podklady, které si grantová komise vyžádá. 
Neúplnou žádost může grantová komise vrátit k doplnění nebo ji bez dalšího zamítnout.
6. Grantová komise
O přidělení vzdělávacího grantu rozhoduje grantová komise složená z:
· Manažera Aesculap Akademie, 
· Compliance Officera pro Českou republiku a Slovensko. 
Grantová komise je usnášeníschopná, jsou-li přítomni oba její členové. O projednání žádostí se pořizuje stručný písemný záznam, který obsahuje alespoň identifikaci žadatele, předmět žádosti, výsledek posouzení, případná omezení nebo podmínky grantu a záznam o případném střetu zájmů.
Člen grantové komise, u něhož existuje skutečný nebo potenciální střet zájmů ve vztahu k posuzované žádosti, je povinen tuto skutečnost bezodkladně oznámit. Takový člen se nepodílí na posouzení ani rozhodnutí o dotčené žádosti. Společnost v takovém případě určí náhradní osobu s odpovídající kompetencí.
7. Termíny zasedání grantové komise
Grantová komise se schází zpravidla jednou za čtvrtletí.
V roce 2026 se grantová komise sejde v těchto termínech:
27.2.2026 
22.5.2026
28.8.2026
28.11.2026

Společnost B. Braun Medical s.r.o. je oprávněna termíny zasedání přiměřeně změnit, vyžadují-li to provozní nebo organizační důvody.
8. Kritéria hodnocení žádostí
Grantová komise posuzuje žádosti zejména podle těchto kritérií:
· odborná kvalita, relevance a aktuálnost obsahu vzdělávací akce, 
· přínos akce pro odborné vzdělávání zdravotnických pracovníků, 
· vztah tématu akce k oblastem, jimž se společnost B. Braun Medical s.r.o. dlouhodobě věnuje, 
· přiměřenost a hospodárnost rozpočtu, 
· důvěryhodnost, odborná úroveň a dobrá pověst žadatele nebo organizátora, 
· transparentnost účelu, rozpočtu a organizace akce, 
· soulad žádosti s právními předpisy a compliance pravidly společnosti. 
Při hodnocení žádosti grantová komise přihlíží také k tomu, zda navržené plnění odpovídá povaze odborné akce a nevzbuzuje pochybnosti o jeho přiměřenosti nebo účelu.
9. Rozhodnutí o žádosti
Na poskytnutí vzdělávacího grantu není právní nárok.
Grantová komise může žádosti:
· zcela vyhovět, 
· vyhovět částečně, 
· vyhovět s podmínkami, 
· zamítnout. 
Rozhodnutí grantové komise je konečné. Žadatel bude o výsledku vyrozuměn nejpozději do 14 dnů ode dne zasedání grantové komise.
Grantová komise není povinna podrobně odůvodňovat zamítnutí žádosti; v odůvodněných případech však může uvést základní důvod nevyhovění nebo doporučení pro případné nové podání.
10. Smlouva o poskytnutí vzdělávacího grantu
Pokud grantová komise žádosti vyhoví, zašle společnost B. Braun Medical s.r.o. žadateli návrh smlouvy o poskytnutí vzdělávacího grantu.
Grant je poskytnut pouze na základě písemné smlouvy, která stanoví zejména:
· účel grantu, 
· výši grantu, 
· způsobilé náklady, 
· podmínky čerpání, 
· podmínky vyúčtování a kontroly, 
· povinnost vrátit grant nebo jeho část při porušení smluvních podmínek. 
Společnost B. Braun Medical s.r.o. standardně používá vlastní smluvní dokumentaci. Podstatné odchylky od předloženého návrhu smlouvy nemusí být akceptovány. Vzory smluv předložené žadatelem společnost nepřijímá.
11. Čerpání, vyúčtování a kontrola
Příjemce grantu je povinen použít grant výhradně ke sjednanému účelu a v souladu se smlouvou.
Po uskutečnění podpořené akce je příjemce povinen na vyžádání dle smlouvy o vzdělávacím grantu předložit zejména:
· stručnou zprávu o realizaci akce, 
· vyúčtování použití grantu, 
· relevantní účetní nebo jiné doklady prokazující účelné použití prostředků, 
· další podklady potřebné k ověření souladu čerpání se smlouvou. 
Nebyl-li grant použit řádně, včas nebo v plném rozsahu, nebo byl-li použit v rozporu s účelem či smlouvou, je příjemce povinen vrátit grant nebo jeho příslušnou část podle pokynů společnosti B. Braun Medical s.r.o.
12. Compliance pravidla
Při poskytování vzdělávacích grantů musí být vždy zachována nezávislost odborného obsahu vzdělávací akce. Poskytnutím grantu nesmí být ovlivněna odborná rozhodnutí zdravotnických pracovníků ani nesmí vzniknout dojem nepřípustného protiplnění.
Grant nesmí být použit způsobem, který by byl v rozporu s právními předpisy, etickými pravidly, pravidly regulace reklamy nebo interními compliance pravidly společnosti B. Braun Medical s.r.o.
V případě pochybností o souladu žádosti nebo navrženého plnění s compliance pravidly je grantová komise oprávněna žádost zamítnout, vyžádat si doplnění nebo stanovit dodatečné podmínky.
13. Zpracování a uchování podkladů
Společnost B. Braun Medical s.r.o. je oprávněna zpracovávat a uchovávat údaje a dokumenty poskytnuté v souvislosti se žádostí o grant a s jeho správou v rozsahu nezbytném pro posouzení žádosti, uzavření smlouvy, evidenci, kontrolu, plnění právních povinností a ochranu oprávněných zájmů společnosti.
Žadatel je odpovědný za to, že veškeré předané údaje a dokumenty jsou přesné, pravdivé a že jejich předání společnosti je oprávněné.
14. Závěrečná ustanovení
Tento dokument stanoví obecná pravidla pro poskytování vzdělávacích grantů. Společnost B. Braun Medical s.r.o. si vyhrazuje právo tento dokument přiměřeně měnit nebo doplňovat.
Výjimky z těchto podmínek jsou možné pouze výjimečně a musí být předem schváleny grantovou komisí nebo jinou k tomu pověřenou osobou společnosti a řádně zdokumentovány.
Tato verze podmínek je účinná od 25. 3. 2026.
V Praze dne 23. 3. 2026
B. Braun Medical s.r.o.
