
Skupina B. Braun CZ/SK klade velký důraz na dodržování 
právních předpisů včetně ochrany osobních údajů. Cílem 
tohoto materiálu je poskytnout informace o ochraně osobních 
údajů zaměstnanců ve Skupině B. Braun CZ/SK.

Systém ochrany osobních údajů

V souvislosti s implementací GDPR (Obecné nařízení o ochraně 
osobních údajů) – zavedla Skupina B. Braun CZ/SK systém 
ochrany osobních údajů jako součást svého compliance 
management systému.

Systém ochrany osobních údajů zahrnuje zejména:

1.		interní předpisy obsahující pravidla zpracování osobních údajů;

2.		osobu pověřence pro ochranu osobních údajů a povinnost 
hlášení podezření na incidenty;

3.		pravidelná školení a informování zaměstnanců o povinnostech 
spojených s ochranou osobních údajů;

4.		systém interního auditu k pravidelnému prověření dodržování 
pravidel ochrany osobních údajů.

Interní předpisy na ochranu osobních údajů jsou zveřejněny 
na vnitřní firemní komunikační síti (BKC).

Informace o zpracování osobních údajů 
zaměstnanců
V této části naleznete informace o tom, jakým způsobem 
zpracovávají společnosti Skupiny B. Braun CZ/SK osobní údaje 
svých zaměstnanců. 

Rozsah a zdroje zpracovávaných osobních údajů

Společnosti Skupiny B. Braun CZ/SK zpracovávají jako správci 
následující osobní údaje svých zaměstnanců:

	� identifikační údaje (např. jméno, bydliště, rodné číslo);

	� kontaktní údaje (např. kontaktní adresa, e-mail, telefonní číslo);

	� mzdové a daňové údaje (např. číslo účtu, výše odměny 
a informace rozhodné pro její výpočet, informace prokazující 
nárok na odečet zdanitelné části základu daně, slevy na dani 
a nároku na daňové zvýhodnění);

	� údaje o vzdělání a kvalifikaci (např. vzdělání, schopnosti 
a dovednosti, pracovní zkušenosti); 

	� údaje související s výkonem práce (např. informace o docházce, 
čerpání dovolené, hodnocení zaměstnance); 

	� bezpečnostní a systémové informace (např. systémové 
přihlašovací údaje, číslo přístupové karty, identifikace 
vzdáleného připojení, informace o přístupu k aplikacím 
a systémům); 

	� údaje o svěřených věcech a zařízeních (např. identifikační údaje 
svěřených věcí a zařízení); 

	� fotografie, kterými se rozumí zejména fotografie používané 
v rámci interních komunikačních systémů; 

	� údaje o zdravotním stavu nutné pro plnění zákonných 
povinností zaměstnavatele, kterými se rozumí zejména 
informace o pracovních úrazech a nemocech z povolání 
a tělesném postižení; a 

	� informace o trestní bezúhonnosti, je-li jejich zpracování 
vyžadováno právními předpisy.

Nejvíce osobních údajů získáme přímo od Vás tím, že nám je 
vyplníte na příslušných formulářích a ve smluvní dokumentaci, 
a to před a po uzavření pracovní smlouvy (např. při ohlášení 
jakékoliv změny). Vedle toho v omezeném rozsahu získáváme 
a dále zpracováváme osobní údaje z veřejně dostupných zdrojů, 
kterými jsou veřejné evidence (např. insolvenční rejstřík nebo 
evidence exekucí), a to vždy v souladu se zákonnými požadavky.

Poskytnutí osobních údajů je nezbytné pro uzavření 
pracovněprávního vztahu, jeho plnění, jakož i plnění právních 
povinností a hájení oprávněných zájmů společnosti Skupiny 
B. Braun CZ/SK jako zaměstnavatele. Pokud zaměstnanec 
neposkytne své osobní údaje zaměstnavateli, nebude 
zaměstnavatel schopen plnit své povinnosti vyplývající 
z pracovněprávního vztahu a příslušných právních předpisů.

Účely a doby zpracování osobních údajů

Společnosti Skupiny B. Braun CZ/SK zpracovávají osobní údaje 
zaměstnanců zejména pro následující účely:

	� plnění pracovněprávních smluv, a to na základě uzavření 
a plnění smlouvy nebo pro provedení opatření směřujících 
k jejímu uzavření; pro tento účel uchováváme Vaše osobní 
údaje po dobu trvání pracovněprávního vztahu;

	� vnitřní administrativní potřeby, a to na základě oprávněného 
zájmu společností Skupiny B. Braun CZ/SK na vedení statistik 
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a evidencí souvisejících zejména s plánováním a optimalizací 
kapacit a reportováním koncernu B. Braun; pro tento účel 
uchováváme Vaše osobní údaje po dobu 10 let od skončení 
pracovněprávního vztahu;

	� prezentace společnosti Skupiny B. Braun CZ/SK, a to na základě 
souhlasu zaměstnance po dobu trvání pracovněprávního 
vztahu, nedojde-li dříve k jeho odvolání;

	� ochrany majetku a osob, a to na základě oprávněného zájmu 
společností Skupiny B. Braun CZ/SK na zajištění ochrany 
našeho majetku, majetku třetích osob a zajištění bezpečnosti; 
pro tento účel uchováváme osobní údaje v nezbytném rozsahu 
po dobu trvání pracovněprávního vztahu a dále po dobu 
11 let, která odpovídá promlčecí době nároků souvisejících 
s pracovněprávním vztahem prodloužené o jeden rok, a dále 
pouze v případě zahájení soudního, správního nebo jiného 
řízení;

	� ochrany právních nároků, a to na základě oprávněného zájmu 
společností Skupiny B. Braun CZ/SK na zajištění řádné ochrany 
a účinného uplatňování našich práv a nároků; pro tento účel 
uchováváme osobní údaje v nezbytném rozsahu po dobu trvání 
pracovněprávního vztahu a dále po dobu 11 let, která odpovídá 
promlčecí době nároků souvisejících s pracovněprávním 
vztahem prodloužené o jeden rok, a dále pouze v případě 
zahájení soudního, správního nebo jiného řízení;

	� plnění zákonných povinností, které se na společnosti Skupiny 
B. Braun CZ/SK vztahují, zejména jde o povinnosti vyplývající ze 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce (tento zákon například 
ukládá povinnost vést knihu pracovních úrazů a zajistit 
poskytování pracovnělékařských prohlídek pro zaměstnance), 
zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti (tento zákon ukládá 
povinnost vést evidenci zaměstnávaných osob se zdravotním 
postižením), zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné 
zdravotní pojištění, a zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném 
zdravotním pojištění (tento zákon ukládá povinnost oznámit 
nástup zaměstnance, změnu jeho zdravotní pojišťovny 
apod.) a dalších právních předpisů; tyto údaje uchováváme 
v nezbytném rozsahu po dobu stanovou příslušnými právními 
předpisy, maximálně však po dobu 45 let od konce účetního 
období, v němž skončil pracovněprávní vztah.

Zpracování osobních údajů dalších osob

Pokud jste uvedli kontaktní osobu pro případ nouze, zpracovává 
Skupina B. Braun CZ/SK také osobní údaje této osoby, a to 
na základě Vašeho souhlasu po dobu trvání pracovněprávního 
vztahu. 

Na základě Vaší žádosti zpracovává Skupina B. Braun CZ/SK 
také osobní údaje Vašich rodinných příslušníků, a to pro účely 
splnění zákonné povinnosti dle zákona č. 586/1992 Sb., o daních 
z příjmů, v souvislosti s prokázáním nároku zaměstnance 
na odečet nezdanitelné části základu daně, slevy na dani nebo 
nároku na daňové zvýhodnění. 

Pro tyto účely jsou osobní údaje uchovávány v nezbytném 
rozsahu až po dobu maximálně 45 let od konce účetního období, 
v němž skončil pracovněprávní vztah. 

Příjemci osobních údajů

Osobní údaje poskytnuté společnosti Skupiny B. Braun CZ/SK 
mohou být mimo interního zpracování dále zpracovávány v rámci 
koncernu B. Braun.

Jelikož pro chod Skupiny B. Braun CZ/SK je nezbytná spolupráce 
i s externími dodavateli služeb, těmto subjektům mohou být 
poskytovány i některé osobní údaje. Takovými subjekty jsou 
zejména poskytovatelé softwaru a aplikací, personální agentury 
nebo jiné podobné subjekty. 

Zpracovateli jsou například následující společnosti:

Accace s.r.o. - IČ 27923690 (externí mzdová účtárna);

Accace Slovakia s.r.o. - IČ 50052675 (externí mzdová účtárna)

Alma Career Czechia s.r.o. - IČ 26441381 (personální 
a poradenská agentura).

ADVENT, spol. s r.o. - IČ 62582747 (provozovatel docházkového 
systému)

Benefit Management s.r.o. - IČ 27069770 (poskytovatel 
benefitního systému)

KS - program, spol. s r.o. - IČ 43963617 (provozovatel 
zaměstnaneckého informačního systému)

CIVOP s.r.o. – IČ 48115398 (poskytovatel BOZP služeb)

Dochází-li k předávání a následnému zpracování osobních údajů 
koncernem či externími dodavateli služeb, vše vždy probíhá 
s důrazem na zachování striktní důvěrnosti poskytnutých 
osobních údajů. Za tímto účelem Skupina B. Braun CZ/SK činí 
veškerá nezbytná opatření, kterými je i uzavírání doložek či dohod 
o zpracování osobních údajů. 

K předání může docházet také tehdy, kdy je společnost Skupiny 
B. Braun CZ/SK povinna údaje předat na základě zákona (zejména 
orgánům daňové správy, OSSZ, zdravotní pojišťovně, orgánům 
inspekce práce, soudům a policii při výkonu jejich zákonných 
pravomocí), a případy, kdy jsou tyto údaje pro dosažení výše 
uvedených účelů předávány státním orgánům či třetím osobám 
(zejména osobám poškozeným protiprávním jednáním).

Vaše osobní údaje můžeme předat také do třetích zemí mimo 
Evropský hospodářský prostor, které nezajišťují odpovídající 
úroveň ochrany osobních údajů. Veškeré takové předávání se však 
uskutečňuje pouze po ověření ochrany osobních údajů v dané 
třetí zemi a současně při zajištění vhodných záruk, kterými 
jsou nejčastěji standardní smluvní doložky vydané Evropskou 
komisí a dostupných na adrese https://eur-lex.europa.eu/eli/
dec_impl/2021/914, které se příjemce ve třetí zemi zavázal vedle 
dalších opatření dodržovat.



Bezpečnost zpracování osobních údajů

Zaměstnanci a spolupracovníci Skupiny B. Braun CZ/SK při 
zpracovávání osobních údajů dbají na legalitu zpracování 
osobních údajů (tj. zejména zpracovávání osobních údajů 
v souladu s platnými právními předpisy, pouze k účelům, 
ke kterým byly shromážděny, pouze v nezbytném rozsahu, 
na základě doložitelného souhlasu nebo oprávněného zájmu 
Skupiny B. Braun CZ/SK).

Každý zaměstnanec a spolupracovník Skupiny B. Braun CZ/SK 
dbá na to, aby osobní údaje byly řádně zabezpečeny, dodržuje 
ve vztahu k osobním údajům striktní mlčenlivost a ohlašuje 
jakékoliv podezření z nesprávného zacházení s osobními údaji.

Z opatření, která na ochranu osobních údajů v praxi uplatňujeme, 
lze zmínit například uzamčení papírových dokumentů s osobními 
údaji, politiku silných hesel pro přístupy do informačních 
systémů, politiku omezení přístupových práv k osobním údajům, 
politiku zabezpečené komunikace o osobních údajích a jiných 
důvěrných informacích apod.

Práva související se zpracováním osobních údajů

V souvislosti se zpracováním osobních údajů náleží 
zaměstnancům následující práva. Tato práva můžete uplatnit 
prostřednictvím kontaktních údajů uvedených níže. Společnost 
Skupiny B. Braun CZ/SK vyřídí obdrženou žádost o uplatnění 
práva bez zbytečného odkladu, maximálně však do jednoho 
měsíce. 

Právo na přístup k osobním údajům

Máte právo získat informaci o tom, zda a jak společnost Skupiny 
B. Braun CZ/SK zpracovává Vaše osobní údaje a dále máte právo 
získat kopii pořízených záznamů, které se Vás týkají. 

Právo na výmaz osobních údajů

Máte právo na to, aby společnost Skupiny B. Braun CZ/SK 
vymazala zpracovávané osobní údaje. Toto právo však není 
absolutní a neuplatní se v případech stanovených v GDPR. 

Právo na omezení zpracování osobních údajů 

V některých případech můžete kromě práva na výmaz uplatnit 
právo na omezení zpracování osobních údajů. Toto právo Vám 
umožňuje požadovat, aby došlo k označení Vašich osobních údajů 
a tyto údaje nebyly předmětem žádného dalšího zpracování. 
Uplatnění tohoto práva je však omezeno podmínkami uvedenými 
v GDPR. 

Právo vznést námitku proti zpracování

Proti zpracování osobních údajů máte právo vznést námitku. 
Společnost Skupiny B. Braun CZ/SK v takovém případě Vaši 
námitku posoudí, a pokud nebude mít závažné a oprávněné 
důvody pro to, aby ve zpracování pokračovala, přestane Vaše 
osobní údaje zpracovávat. 

Právo na opravu osobních údajů

Pokud zjistíte, že osobní údaje, které společnost Skupiny B. Braun 
CZ/SK zpracovává, jsou nepřesné nebo neúplné, máte právo na to 
na jejich opravu či doplnění. 

Právo na přenositelnost 

Máte právo získat všechny Vaše osobní údaje, které jste sami 
poskytli a které společnost Skupiny B. Braun CZ/SK zpracovává 
na základě souhlasu nebo na základě plnění smlouvy. 
Osobní údaje poskytne společnost Skupiny B. Braun CZ/SK 
ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném 
formátu.

Právo podat stížnost u dozorového úřadu

Pokud se domníváte, že v souvislosti se zpracováním osobních 
údajů dochází k porušování GDPR, můžete proti zpracování 
osobních údajů podat stížnost u dozorového úřadu. Tím je v České 
republice Úřad pro ochranu osobních údajů se sídlem na adrese 
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

Pověřenec pro ochranu osobních údajů

Jako pověřenec pro ochranu osobních údajů působí ve Skupině 
B. Braun CZ/SK manažer Právní sekce.

Mgr. Milan Filípek

e-mail: ou.cz@bbraun.com nebo ou.sk@bbraun.com

telefonní číslo: +420 271 091 236

adresa: V Parku 2335/20, 148 00 Praha, Česká republika.

Subjekty osobních údajů, tedy osoby, jejichž osobní údaje Skupina 
B. Braun CZ/SK zpracovává, jsou oprávněny uplatňovat svá práva 
u pověřence pro ochranu osobních údajů.

Veškeré bezpečností incidenty týkající se zejména podezření 
na únik, neoprávněné nakládání či zneužití osobních údajů 
je nezbytné hlásit výše uvedenému pověřenci pro ochranu 
osobních údajů, a to prostřednictvím emailu či osobně 
na uvedené adrese.

Osobou odpovědnou za ochranu osobních údajů v rámci 
celosvětového koncernu B. Braun je paní Lisa Heil, jakožto 
International Data Protection Coordinator.

B. Braun Medical s.r.o.  |  V Parku 2335/20  |  148 00 Praha 4  |  Česká republika 
Tel. +420-271 091 111  |  info@bbraun.cz  |  www.bbraun.cz 2025-11-03


