Ochrana osobnich udaju

Skupina B. Braun CZ/SK

Skupina B. Braun CZ/SK klade velky duraz na dodrZovani
pravnich predpisu véetné ochrany osobnich tdaju. Cilem
tohoto materialu je poskytnout informace o ochrané osobnich
udaju zaméstnanci ve Skupiné B. Braun CZ/SK.

Systém ochrany osobnich udaju

V souvislosti s implementaci GDPR (Obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaju) - zavedla Skupina B. Braun CZ/SK systém
ochrany osobnich Gdaji jako soucast svého compliance
management systému.

Systém ochrany osobnich udaji zahrnuje zejména:

1. interni predpisy obsahujici pravidla zpracovani osobnich udaju;

2. osobu povérence pro ochranu osobnich udaji a povinnost
hlaseni podezreni na incidenty;

3. pravidelna skoleni a informovani zaméstnancti o povinnostech
spojenych s ochranou osobnich udaji;

4. systém interniho auditu k pravidelnému provéreni dodrzovani
pravidel ochrany osobnich udaju.

Interni pfedpisy na ochranu osobnich tdaji jsou zvefejnény
na vnitini firemni komunikacni siti (BKC).

Informace o zpracovani osobnich udaju
zaméstnancl

V této ¢asti naleznete informace o tom, jakym zpGsobem
zpracovavaji spoleénosti Skupiny B. Braun CZ/SK osobni udaje
svych zaméstnancd.

Rozsah a zdroje zpracovavanych osobnich udaju

Spole¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK zpracovavaji jako spravci
nasledujici osobni udaje svych zaméstnanc(:
* identifikacni udaje (napf. jméno, bydlisté, rodné ¢islo);
= kontaktni idaje (napf. kontaktni adresa, e-mail, telefonni ¢islo);
* mzdové a dafiové Udaje (napf. Cislo G¢tu, vySe odmény
a informace rozhodné pro jeji vypocet, informace prokazujici
narok na odecet zdanitelné ¢asti zakladu dang, slevy na dani
a naroku na danové zvyhodnéni);
* Udaje o vzdélani a kvalifikaci (napf. vzdélani, schopnosti
a dovednosti, pracovni zkusenosti);
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* Udaje souvisejici s vykonem prace (napf. informace o dochazce,
¢erpani dovolené, hodnoceni zaméstnance);

* bezpecnostni a systémové informace (napt. systémové
pfihlaSovaci udaje, Cislo pfistupové karty, identifikace
vzdaleného pfipojeni, informace o pfistupu k aplikacim
a systémim);

* Udaje o svéfenych vécech a zafizenich (napf. identifika¢ni udaje
svéfenych véci a zafizeni);

= fotografie, kterymi se rozumi zejména fotografie pouzivané
v ramci internich komunikaénich systém;

= Udaje o zdravotnim stavu nutné pro plnéni zakonnych
povinnosti zaméstnavatele, kterymi se rozumi zejména
informace o pracovnich Urazech a nemocech z povolani
a télesném postizeni; a
= informace o trestni bezuhonnosti, je-li jejich zpracovani
vyzadovano pravnimi predpisy.
Nejvice osobnich Udaji ziskame pfimo od Vas tim, ze nam je
vyplnite na pfislusnych formulafich a ve smluvni dokumentaci,
a to pfed a po uzavieni pracovni smlouvy (napt. pfi ohlaseni
jakékoliv zmény). Vedle toho v omezeném rozsahu ziskavame
a dale zpracovavame osobni tdaje z verejné€ dostupnych zdroja,
kterymi jsou vefejné evidence (napf. insolvenéni rejstik nebo
evidence exekuci), a to vzdy v souladu se zakonnymi pozadavky.
Poskytnuti osobnich udaji je nezbytné pro uzavreni
pracovnépravniho vztahu, jeho pInéni, jakoz i pInéni pravnich
povinnosti a hajeni opravnénych zajmd spoleénosti Skupiny
B. Braun CZ/SK jako zaméstnavatele. Pokud zaméstnanec
neposkytne své osobni udaje zaméstnavateli, nebude
zaméstnavatel schopen plnit své povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravniho vztahu a pfislusnych pravnich predpisg.

Ugely a doby zpracovani osobnich udaji
Spole¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK zpracovavaji osobni udaje
zaméstnanci zejména pro nasledujici ucely:
= plnéni pracovnépravnich smluv, a to na zakladé uzavreni
a pInéni smlouvy nebo pro provedeni opatfeni sméfujicich
k jejimu uzavfeni; pro tento ucel uchovavame Vase osobni
Udaje po dobu trvani pracovnépravniho vztahu;

= vnitfni administrativni potreby, a to na zakladé opravnéného
zajmu spolec¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK na vedeni statistik



a evidenci souvisejicich zejména s planovanim a optimalizaci
kapacit a reportovanim koncernu B. Braun; pro tento ucel
uchovavame Vase osobni udaje po dobu 10 let od skonceni
pracovnépravniho vztahu;

* prezentace spole¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK, a to na zakladé
souhlasu zaméstnance po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu, nedojde-li dfive k jeho odvolani;

= ochrany majetku a osob, a to na zakladé opravnéného zajmu
spole¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK na zajisténi ochrany
naseho majetku, majetku tretich osob a zajisténi bezpecnosti;
pro tento ucel uchovavame osobni udaje v nezbytném rozsahu
po dobu trvani pracovnépravniho vztahu a dale po dobu
11 let, ktera odpovida promi¢eci dob€ naroki souvisejicich
s pracovnépravnim vztahem prodlouzené o jeden rok, a dale
pouze v pfipadé zahajeni soudniho, spravniho nebo jiného
fizeni;

= ochrany pravnich nérokd, a to na zakladé opravnéného zajmu
spoleénosti Skupiny B. Braun CZ/SK na zajisténi fadné ochrany
a ucinného uplathovani nasich prav a narokd; pro tento ucel
uchovavame osobni tdaje v nezbytném rozsahu po dobu trvani
pracovnépravniho vztahu a dale po dobu 11 let, ktera odpovida
promléeci dob& narokl souvisejicich s pracovnépravnim
vztahem prodlouzené o jeden rok, a dale pouze v pfipadé
zahajeni soudniho, spravniho nebo jiného Fizeni;

= plnéni zakonnych povinnosti, které se na spole¢nosti Skupiny
B. Braun CZ/SK vztahuji, zejména jde o povinnosti vyplyvajici ze
zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (tento zakon napfiklad
uklada povinnost vést knihu pracovnich trazd a zajistit
poskytovani pracovnélékarskych prohlidek pro zaméstnance),
zakona ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti (tento zakon uklada
povinnost vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim
postizenim), zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné
zdravotni pojisténi, a zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi (tento zakon uklada povinnost oznamit
nastup zaméstnance, zménu jeho zdravotni pojistovny
apod.) a dalSich pravnich pfedpisi; tyto udaje uchovavame
v nezbytném rozsahu po dobu stanovou pfislusnymi pravnimi
predpisy, maximaln€ vsak po dobu 45 let od konce ucetniho
obdobi, v némz skoncil pracovnépravni vztah.

Zpracovani osobnich tdaju dalSich osob

Pokud jste uvedli kontaktni osobu pro pfipad nouze, zpracovava
Skupina B. Braun CZ/SK také osobni tdaje této osoby, a to

na zakladé Vaseho souhlasu po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu.

Na zakladé Vasi zadosti zpracovava Skupina B. Braun CZ/SK
také osobni udaje Vasich rodinnych pfislusnikd, a to pro ucely
spInéni zakonné povinnosti dle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm0, v souvislosti s prokazanim naroku zaméstnance

na odecet nezdanitelné ¢asti zakladu danég, slevy na dani nebo
naroku na dafové zvyhodnéni.

Pro tyto ucely jsou osobni udaje uchovavany v nezbytném
rozsahu az po dobu maximalné 45 let od konce ucetniho obdobi,
v némz skondil pracovnépravni vztah.

Pfijemci osobnich udaju
Osobni daje poskytnuté spole¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK

mohou byt mimo interniho zpracovani dale zpracovavany v ramci
koncernu B. Braun.

Jelikoz pro chod Skupiny B. Braun CZ/SK je nezbytna spoluprace
i s externimi dodavateli sluzeb, t€mto subjektiim mohou byt
poskytovany i nékteré osobni udaje. Takovymi subjekty jsou
zejména poskytovatelé softwaru a aplikaci, personalni agentury
nebo jiné podobné subjekty.

Zpracovateli jsou napfiklad nasledujici spole€nosti:
Accace s.ro. - IC 27923690 (externi mzdova uétarna);
Accace Slovakia s.r.o. - IC 50052675 (externi mzdova Uétarna)

Alma Career Czechia s.r.o. - IC 26441381 (personalni
a poradenska agentura).

ADVENT, spol. s r.o. - IC 62582747 (provozovatel dochazkového
systému)

Benefit Management s.r.o. - IC 27069770 (poskytovatel
benefitniho systému)

KS - program, spol. s r.o. - IC 43963617 (provozovatel
zaméstnaneckého informacniho systému)

CIVOP s.r.o. - IC 48115398 (poskytovatel BOZP sluzeb)

Dochazi-li k predavani a naslednému zpracovani osobnich udaj
koncernem ¢&i externimi dodavateli sluzeb, v3e vzdy probiha

s dGrazem na zachovani striktni dGvérnosti poskytnutych
osobnich Udajl. Za timto ucelem Skupina B. Braun CZ/SK ¢ini
veskera nezbytna opatreni, kterymi je i uzavirani dolozek ¢i dohod
0 zpracovani osobnich udajd.

K pfedani mize dochazet také tehdy, kdy je spole¢nost Skupiny
B. Braun CZ/SK povinna udaje pfedat na zakladé zakona (zejména
organim danové spravy, 0SSZ, zdravotni pojiStovng, organiim
inspekce prace, soudim a policii pfi vykonu jejich zakonnych
pravomoci), a pfipady, kdy jsou tyto udaje pro dosazeni vyse
uvedenych uceld predavany statnim organitm &i tietim osobam
(zejména osobam poskozenym protipravnim jednanim).

Vase osobni udaje miZeme predat také do tfetich zemi mimo
Evropsky hospodarsky prostor, které nezajistuji odpovidajici
uroven ochrany osobnich udaji. Veskeré takové predavani se viak
uskuteciuje pouze po ovéreni ochrany osobnich udajl v dané
tfeti zemi a soucasné pfi zajisténi vhodnych zaruk, kterymi

jsou nejcastéji standardni smluvni dolozky vydané Evropskou
komisi a dostupnych na adrese https://eur-lex.europa.eu/eli/

dec_impl/2021/914, které se pfijemce ve tieti zemi zavazal vedle

dalSich opatfeni dodrzovat.



Bezpecnost zpracovani osobnich udaju

Zaméstnanci a spolupracovnici Skupiny B. Braun CZ/SK pfi
zpracovavani osobnich Udaji dbaji na legalitu zpracovani
osobnich udaju (tj. zejména zpracovavani osobnich tdaj
v souladu s platnymi pravnimi predpisy, pouze k ucéeliim,

ke kterym byly shromazdény, pouze v nezbytném rozsahu,
na zaklade dolozitelného souhlasu nebo opravnéného zajmu
Skupiny B. Braun CZ/SK).

Kazdy zaméstnanec a spolupracovnik Skupiny B. Braun CZ/SK
dba na to, aby osobni udaje byly fadné zabezpeceny, dodrzuje
ve vztahu k osobnim udajim striktni miéenlivost a ohlasuje
jakékoliv podezreni z nespravného zachazeni s osobnimi udaji.

Z opatfeni, ktera na ochranu osobnich Gdaji v praxi uplatfujeme,
Ize zminit napfiklad uzaméeni papirovych dokumentl s osobnimi
udaji, politiku silnych hesel pro pfistupy do informacnich
systémd, politiku omezeni pfistupovych prav k osobnim tdajim,
politiku zabezpe¢ené komunikace o osobnich Udajich a jinych
divérnych informacich apod.

Prava souvisejici se zpracovanim osobnich udaju

V souvislosti se zpracovanim osobnich udajd nalezi
zaméstnanclim nasledujici prava. Tato prava mizete uplatnit
prostrednictvim kontaktnich tdajd uvedenych nize. Spole¢nost
Skupiny B. Braun CZ/SK vyfidi obdrzenou zadost o uplatnéni
prava bez zbyte¢ného odkladu, maximalné vSak do jednoho
mésice.

Pravo na pristup k osobnim udajum

Mate pravo ziskat informaci o tom, zda a jak spole¢nost Skupiny
B. Braun CZ/SK zpracovava Vase osobni Gidaje a dale mate pravo
ziskat kopii pofizenych zaznamd, které se Vas tykaji.

Pravo na vymaz osobnich udaja

Mate pravo na to, aby spole¢nost Skupiny B. Braun CZ/SK
vymazala zpracovavané osobni Udaje. Toto pravo v3ak neni
absolutni a neuplatni se v pfipadech stanovenych v GDPR.
Pravo na omezeni zpracovani osobnich udaju

V nékterych pripadech mizete kromé prava na vymaz uplatnit
pravo na omezeni zpracovani osobnich tdajd. Toto pravo Vam

umoziuje pozadovat, aby doslo k oznaéeni Vasich osobnich udajt

a tyto udaje nebyly pfedmétem Zadného dalSiho zpracovani.
Uplatnéni tohoto prava je viak omezeno podminkami uvedenymi
v GDPR.

Pravo vznést namitku proti zpracovani

Proti zpracovani osobnich udaji mate pravo vznést namitku.
Spoleénost Skupiny B. Braun CZ/SK v takovém pfipadé Vasi
namitku posoudi, a pokud nebude mit zavazné a opravnéné
divody pro to, aby ve zpracovani pokracovala, pfestane Vase
osobni udaje zpracovavat.

Pravo na opravu osobnich udaju

Pokud zjistite, ze osobni Udaje, které spolecnost Skupiny B. Braun
CZ/SK zpracovava, jsou nepfesné nebo neliplné, mate pravo na to
na jejich opravu ¢i doplnéni.

Pravo na pfenositelnost

Mate pravo ziskat vSechny Vase osobni udaje, které jste sami
poskytli a které spole¢nost Skupiny B. Braun CZ/SK zpracovava
na zakladé souhlasu nebo na zaklad€ pInéni smlouvy.

Osobni tdaje poskytne spoleénost Skupiny B. Braun CZ/SK

ve strukturovaném, bézn€ pouzivaném a strojové Citelném
formatu.

Pravo podat stiznost u dozorového uradu

Pokud se domnivate, Ze v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajli dochazi k porusovani GDPR, mizete proti zpracovani
osobnich tdaji podat stiznost u dozorového tfadu. Tim je v Ceské
republice Urad pro ochranu osobnich tdaji se sidlem na adrese
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

Povéfenec pro ochranu osobnich udaji

Jako povérfenec pro ochranu osobnich Gdaji pisobi ve Skupiné
B. Braun CZ/SK manazer Pravni sekce.

Mgr. Milan Filipek

e-mail: ou.cz@bbraun.com nebo ou.sk@bbraun.com
telefonni Cislo: +420 271 091 236

adresa: V Parku 2335/20, 148 00 Praha, Ceska republika.

Subjekty osobnich udajl, tedy osoby, jejichZ osobni tdaje Skupina
B. Braun CZ/SK zpracovava, jsou opravnény uplatiiovat sva prava
u povérence pro ochranu osobnich udaja.

Veskeré bezpecnosti incidenty tykajici se zejména podezieni

na unik, neopravnéné nakladani ¢i zneuziti osobnich udaji

je nezbytné hlasit vySe uvedenému povérenci pro ochranu
osobnich Gdajd, a to prostfednictvim emailu ¢i osobné

na uvedené adrese.

Osobou odpovédnou za ochranu osobnich tdaji v ramci
celosvétového koncernu B. Braun je pani Lisa Heil, jakozto
International Data Protection Coordinator.
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